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为充分发挥民主党派成员、海外归国人员、少数民族代

表等党外人士作用，成立党外人士建言献策平台“齐宽工作

室”，聚焦公司科技创新、人才管理、生产经营等重点工作

和中心工作，献务实之策，做长远之功；聚焦技术难题、攻

克生态环境领域的“卡脖子”问题，开展攻关研究，为公司

打造“专精特新”企业和高质量发展贡献统战力量。

6 月 15 日，公司党委书记施立虎为中煤地生态党外代表人士

建言献策工作室授牌

二、坚持党建与重点任务深度融合

围绕全年生产经营重点任务，公司建立经营目标责任制

和项目联系点制度，公司领导班子走在前、作表率，主动对

接部委、院校、科研及设计单位，主动拜访能源矿业集团，

主动深入一线施工项目排忧解难，既做市场营销的策划者，

也做市场开拓的业务员，又做重点项目推动者，助推全年生

产经营任务保质保量地完成。
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党建引领促进公司改革发展、激发创新活力、提高生产

经营质量，深入开展录入“先锋创建活动”，围绕市场开拓、

两金压降、科技创新、安全生产等重点工作，成立屯兰矿“两

金压降”党员突击队、榆林项目部科技创新党员突击队、长

子临时党支部市场开拓党员突击队、唐家会煤矿煤矸石处置

工程青年突击队等 6 个创建项目，充分发挥党支部及广大党

员的战斗堡垒和先锋模范作用，上半年实现了新签合同金

额、净利润目标双过半。

6 月 30 日上午，党委书记施立虎为唐家会煤矸石处置工程青年

突击队授旗

三、坚持党建与提质增效深度融合

公司各级党组织切实强化责任担当，深刻领会高质量发

展内涵，聚焦“两增一控三提高”，深度融合压降“两金”

工作，成立两金压降责任小组，建立党委书记亲自挂帅总体

负责，分管领导分工负责、联系点领导督办、项目部负责人
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具体负责、相关部门协同的工作责任制。党委班子成员联系

抓项目 15 个，建立工作台账，实时更新应收账款数据，每

月召开应收账款清收例会，推动“两金”压降工作走
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