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党建工作引领效益提升年简报

（第 4期）

中煤地生态环境科技有限公司党委 2022 年 8 月 29 日

一、巡视巡察上下联动，护航公司高质量发展

（一）巡察长子临时党支部

贯彻落实习近平总书记关于“推动巡视向纵深发展，探

索巡察，完善巡视工作网络格局”指示要求，公司党委巡察

组于 8 月对长子临时党支部进行了巡察，巡察组就贯彻落实

党的理论和路线方针政策以及公司党委重大决策部署情况、

贯彻落实全面从严治党战略部署情况、落实新时代组织路线

情况 3 大方面 24 项重点内容对长༲ഀ
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（二）加强巡视整改和成果运用

公司党委积极贯彻落实总局党委巡视整改工作部署，围

绕“整治化公为私”“影子公司”“影子股东”“设租寻租”

等工作进行整改“回头看”，对中层及以上领导干部、关键

岗位人员共 76 人次进行自查摸排，均未发现相关问题。积极

推动长效机制的建立，制定相关制度完善从严治党制度体系，

护航保障公司高质量发展。

二、“送纪律下项目部”，营造风清气正干事氛围

8 月中旬，公司党委派出宣讲组到项目一线开展“送纪律

下项目部”宣讲活动，宣讲组对习近平总书记在十九届中央

纪委六次全会上重要讲话精神、《中国共产党纪律处分条例》、

总局纪委《施工项目廉洁风险防控工作指导意见》《项目管

理人员廉洁从业行为规范》进行了详细讲解，教育引导施工

项目提高廉洁风险意识，明法纪、懂规矩、知敬畏、存戒惧，

为营造风清气正的干事创业氛围创造了坚实基础。

8 月中旬，公司党委开展“送纪律下项目部”活动实况。

http://www.baidu.com/link?url=Gr_aV_Bf2gjJFQPVZC-oa7OtT08v4O8r2wDJbzrpiK_Lo8xhB-TbQzXbsmKXGBuG6IokNKDdDP2pybMEH9lKt26zRWDiMPoQ1oWrl_6hyI6g7BiP7JeDmeH3G0RYBdGmhtRaDi8Xg6ajRbaW8D25ag0A1GMy0Jown83dY_e2dte
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三、落实意识形态责任制，营造良好发展舆论环境

公司党委积极落实意识形态工作责任制，在党的二十大

召开前夕，制定了《意识形态工作责任制实施细则（试行）》

《网络舆情管理与处置实施细则（试行）》，召开专题党委

会议，对公司新闻宣传、阵地监管、网络安全等各项工作进

行专题研究部署，把“两个确立”转化为做到“两个维护”

的思想自觉、政治自觉、行动自觉，全力维护党的二十大期

间意识形态安全，为公司发展营造良好的环境。

7 月底，公司党委召开会议，专题研究部署意识形态重点工作。

四、落实项目联系点制度，推动解决项目实施难题

8 月份以来，为落实领导班子基层联系点制度要求，公司

领导班子分别带队，围绕各项目部重点、难点工作，先后赴

榆林、母杜柴登、纳林河、唐家会、屯兰、长子各项目部及

山西区域中心进行调研、检查。通过“送清凉”“送书籍”

“送纪律”“讲党课”“安全检查”，深入一线，调查研究、
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全面了解项目部重点工作落实情况，从党委层面解决基层党

组织突出问题和困难，做好工作指导与协调沟通，有针对性

地提出解决问题的方法和措施，全面推动党建工作与业务工

作有机融合。

8 月份，公司领导班子成员深入基层、联系基层、服务基层。


